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Glucksfaktor Job
Lebensqualitat mithilfe Deines Jobs steigern

Glicksmomente, -faktoren und -indikatoren
Alltagsbezug zu unterschiedlichen Berufsgruppen

Arbeitszeiten und Arbeitsmodelle im Bezug auf
Glucks Ebenen

Arbeitssicherheit und Weiterentwicklung sowie
Deine Chance mit ARTS

Q&A
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At First

Alle im Webinar genannten Punkte sind
subjektive Sichtweisen welche keiner
Allgemeingultigkeit unterliegen
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Modelle im Bezug auf Glucks Ebenen
Arbeitsmodelle

Remote Woking
> Arbeitsplatz kann flexibel gestaltet werden
> Arbeit kann in der Firma erledigt werden, aber auch an jedem anderen beliebigen
Platz mit Internetverbindung
> Erfordert viel Selbstdisziplin

Jobsharing
> Teilen einer Vollzeitstelle

> Vergleich zur Teilzeit, aber es werden Aufgaben und Verantwortung untereinander
aufgeteilt

> Organisation und Kommunikation sind unerlasslich

Holokratie
> Jeder MA darf seine Meinung einbringen
> Befugnis, Entscheidungen zu treffen, die die eigene Arbeit betreffen
> Motivierter, engagierter und produktiver bei der Arbeit
> Entscheidungsprozesse verkiirzen



Modelle im Bezug auf Glucks Ebenen
Arbeitszeitmodelle

Gleitzeit
- Kein fester Arbeitsstart und -ende
- Wichtig: wochentliche Arbeitszeit erflllen

- Kann mit Kernarbeitszeit zusammenfallen: Meetings, Absprachen,
telefonische Erreichbarkeit

Vertrauensarbeitszeit

- Vollige Freiheit bei der Arbeitszeit — selbstbestimmt und flexibel

- Ziele und Aufgaben werden festgelegt, wonach die Arbeit ordentlich
ausgefihrt werden soll

- Keine Kernarbeitszeit

- Wichtig: Vertrauen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer




Arbeitssicherheit
Einflussfaktoren fur Gluck und Zufriedenheit

Organisation der Tatigkeiten/Abteilung/Unternehmung
Praventive Arbeitsgestaltung

Verantwortlichkeiten

Qualitat als Indikator

Arbeitsqualitat = Lebensqualitat

VvV V V V V




Weiterentwicklung

vV V V V V V V V

Woher kommt meine Unzufriedenheit?
Erforsche dein Personliches Warum
Dokumentation des Alltags

Aktuelle Moglichkeiten

Was ist mein Ziel

Wie komme ich mit wem zu meinem Ziel
Hilfestellung suchen und zulassen

Let’'s change

Personlichkeit




Weiterentwicklung I

Deine Leidenschaft Habe keine Angst,
Neues erforschen zeigen - verrickt zu sein
Das Business l
erlernen
g ; Deine Stimme
l finden
Die listige Arbeit sieh dasigrole
4 Ganze
erledigen
v Bring

Erforsche immer
wieder neue Dinge

> Bewegung in
den Alltag!



Weiterentwicklung

Karriere
Arbeitsplatz
Arbeitsumgebung
Selbstbestimmung
Teamstrukturen
Kultur
Hierarchien
Mobilitat
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Unsere Services - Deine Chancen

Exzellente Karriereaussichten mit unserem
Karriereboost / mit- und fiireinander stark

Einstieg in Deiner Wunschbranche

Analyse Deiner Starken und Schwachen
Unterstitzung beim Bewerbungsprozess
Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
GroBes Kundennetzwerk

Rundum-Betreuung
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Unsere Services - Deine Chancen

>
>

>

Optimale Voraussetzungen fiir lhre Stabilitat
im Job

Festanstellung bei unseren Kunden

Unbefristeter Arbeitsvertrag bei ARTS im Rahmen der
Arbeitnehmertberlassung

Vermittlung von Anschlussprojekten, die ARTS in
Eigenverantwortung tbernimmt

Attraktive Verglitungssysteme

14



AN

/N Die
@ AIRBUS T\ Autobahn @.,A-em Engines s A M s u N G

%L & Lufthansa Technik EFw ATR

A i rca b i n An Airbus and ST Acrospace Company ]

.o Y
Unsere Ku nd en - ( expleo J wu DIR‘Eg)% IAm %% UTC Aerospace Systems

Deine Chancen

sabena> & sSAFRAN [[Homae “OHB

technics N GROUP

sheves [/ 1] A Rzeor=c s
APLEONA DATAGROUP

IT Services + Solutions

q Rolls-Royce

15




AN

Glucksfaktor Job aktiv fuhlen

> Gllcks-Tagebuch schreiben oder kurze Notizen auf dem Handy
verfassen, um Gllicksmomente im Arbeitsalltag leichter zu
erkennen

> Arbeitsmodelle und Arbeitszeiten kdnnen in den verschiedensten
Variationen/ Kombinationen auftreten

Es ist bestimmt auch das Richtige ftir dich dabei!

> Trau dich aktiv zu werden und geh in die direkte Kommunikation
mit deinen Vorgesetzten

> Brich aus dem Vergleich zu anderen aus und definiere deinen
Faktor Glick und was du zum glicklich sein brauchst neu
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Zeit fur eine kleine Umfrage



Umfrage Google Meets

Wie zufrieden bist du aktuell?
sehr zufrieden

eher weniger

Ist deine Work-Life-Balance aktuell im Einklang?
ja
nein

Hangst du Problemen auch nach Feierabend nach?
ja, total.

nein, ich kann direkt abschalten.

Woraus ziehst du deine Happymoments?
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Was sind Eure Themen und Fragen?
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