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Glücksfaktor

ARTS Webinar
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Wer sind wir?

Annika Handrack
Recruitment Consultant

Robin Seifert
Trainee Recruitment 
Consultant

Maria Winter
Junior Online Marketing 
Manager
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Glücksfaktor Job
Lebensqualität mithilfe Deines Jobs steigern 

Q&A

Arbeitszeiten und Arbeitsmodelle im Bezug auf 
Glücks Ebenen

Glücksmomente, -faktoren und -indikatoren
Alltagsbezug zu unterschiedlichen Berufsgruppen

Arbeitssicherheit und Weiterentwicklung sowie 
Deine Chance mit ARTS 



arts.eu
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At First

Alle im Webinar genannten Punkte sind 
subjektive Sichtweisen welche keiner 

Allgemeingültigkeit unterliegen
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Was kann GLÜCK 
bedeuten?

Transparenz

Teamwork

Sicherheit

Selbstentfaltung

SinnhaftigkeitWertschätzung

Stärkenorientierung

Komfortzone
Halt

Verantwortung

Kontrolle
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Remote Woking
> Arbeitsplatz kann flexibel gestaltet werden 
> Arbeit kann in der Firma erledigt werden, aber auch an jedem anderen beliebigen 

Platz mit Internetverbindung 
> Erfordert viel Selbstdisziplin 

Jobsharing 

> Teilen einer Vollzeitstelle 
> Vergleich zur Teilzeit, aber es werden Aufgaben und Verantwortung untereinander 

aufgeteilt 
> Organisation und Kommunikation sind unerlässlich 

Holokratie 

> Jeder MA darf seine Meinung einbringen
> Befugnis, Entscheidungen zu treffen, die die eigene Arbeit betreffen
> Motivierter, engagierter und produktiver bei der Arbeit 
> Entscheidungsprozesse verkürzen 

Modelle im Bezug auf Glücks Ebenen
Arbeitsmodelle
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Gleitzeit
- Kein fester Arbeitsstart und -ende 
- Wichtig: wöchentliche Arbeitszeit erfüllen 
- Kann mit Kernarbeitszeit zusammenfallen: Meetings, Absprachen, 

telefonische Erreichbarkeit 

Vertrauensarbeitszeit
- Völlige Freiheit bei der Arbeitszeit → selbstbestimmt und flexibel
- Ziele und Aufgaben werden festgelegt, wonach die Arbeit ordentlich 

ausgeführt werden soll
- Keine Kernarbeitszeit 
- Wichtig: Vertrauen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

Modelle im Bezug auf Glücks Ebenen
Arbeitszeitmodelle
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> Organisation der Tätigkeiten/Abteilung/Unternehmung

> Präventive Arbeitsgestaltung

> Verantwortlichkeiten

> Qualität als Indikator

> Arbeitsqualität = Lebensqualität

Arbeitssicherheit
Einflussfaktoren für Glück und Zufriedenheit
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> Woher kommt meine Unzufriedenheit?

> Erforsche dein Persönliches Warum

> Dokumentation des Alltags

> Aktuelle Möglichkeiten

> Was ist mein Ziel

> Wie komme ich mit wem zu meinem Ziel

> Hilfestellung suchen und zulassen

> Let’s change

Weiterentwicklung

Persönlichkeit
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Weiterentwicklung

Neues erforschen

Die lästige Arbeit 
erledigen

Das Business 
erlernen

Deine Leidenschaft 
zeigen

Habe keine Angst, 
verrückt zu sein

Deine Stimme 
finden

Sieh das große 
Ganze

Erforsche immer 
wieder neue Dinge

Bring 
Bewegung in 
den Alltag!
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> Arbeitsplatz

> Arbeitsumgebung

> Selbstbestimmung

> Teamstrukturen

> Kultur

> Hierarchien

> Mobilität

Weiterentwicklung

Karriere
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Exzellente Karriereaussichten mit unserem 
Karriereboost / mit- und füreinander stark

> Einstieg in Deiner Wunschbranche
> Analyse Deiner Stärken und Schwächen
> Unterstützung beim Bewerbungsprozess
> Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
> Großes Kundennetzwerk
> Rundum-Betreuung

Unsere Services - Deine Chancen
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Optimale Voraussetzungen für Ihre Stabilität 
im Job

> Festanstellung bei unseren Kunden
> Unbefristeter Arbeitsvertrag bei ARTS im Rahmen der 

Arbeitnehmerüberlassung
> Vermittlung von Anschlussprojekten, die ARTS in 

Eigenverantwortung übernimmt
> Attraktive Vergütungssysteme

Unsere Services - Deine Chancen



arts.eu
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Unsere Kunden - 
Deine Chancen



arts.eu
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> Glücks-Tagebuch schreiben oder kurze Notizen auf dem Handy 
verfassen, um Glücksmomente im Arbeitsalltag leichter zu 
erkennen

> Arbeitsmodelle und Arbeitszeiten können in den verschiedensten 
Variationen/ Kombinationen auftreten

Es ist bestimmt auch das Richtige für dich dabei!
> Trau dich aktiv zu werden und geh in die direkte Kommunikation 

mit deinen Vorgesetzten
> Brich aus dem Vergleich zu anderen aus und definiere deinen 

Faktor Glück und was du zum glücklich sein brauchst neu

Glücksfaktor Job aktiv fühlen
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Was kann GLÜCK 
bedeuten?

Transparenz

Teamwork

Sicherheit

Selbstentfaltung

SinnhaftigkeitWertschätzung

Stärkenorientierung

Komfortzone
Halt

Verantwortung

Kontrolle
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Zeit für eine kleine Umfrage
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Umfrage Google Meets

Wie zufrieden bist du aktuell?

1. sehr zufrieden

2. eher weniger

Ist deine Work-Life-Balance aktuell im Einklang?

1. ja

2. nein

Hängst du Problemen auch nach Feierabend nach?

1. ja, total.

2. nein, ich kann direkt abschalten.

Woraus ziehst du deine Happymoments?
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Was sind Eure Themen und Fragen?



arts.eu

arts.eu

21

Glücksfaktor Job


